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.HAZIRENDRE VONATKOZO JOGSZABALYOK,

BELSO SZABALYOZOK

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény;

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasz-
nalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. ren-
delet;

2012. éviII. torvény;

2012. évi C. torvény;

75/2003. (X. 28.) Korm. rendelet;

245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet;

A MANUALART Alapfoku Miivészeti Iskola — Pedagogia programja (melléklete);

A MANUALART Alapfokt Mivészeti — Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata;

2. A HAZIREND

2.1. A hazirend célja és feladata

A hazirend allapitja meg a tanuloi jogok gyakorldsanak, és kotelezettségek végrehajta-
sanak modjat, az Intézményben elvart viselkedés szabalyait, valamint az intézmény
munkarendjével kapcsolatosrendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az intézmény térvényes mitkodését, az
intézményi nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok kdzosségi
¢leténekmegszervezését.

2.2. A hazirend hatalya

A hézirend el6irdsait meg kell tartani az iskolaba jar6 tanuldknak, a tanulok sziileinek,
az iskola pedagdgusainak és mas alkalmazottainak.

A hazirend eloirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi
idOn kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alap-
jan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek betar-
tani a hazirend el6irasait.

2.3. A hazirend nyilvanossaga
A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, a kiskoru tanulok ese-
tén a sziilének, valamint az intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.
Ahézirendmegtalalhatdazintézményhonlapjan, valamint a KIR feliileten.
Azintézményihonlapinternetcime: www.manualart.hu

A hézirend egy példdnyamegtekinthetd papiralapt formatumban:

- az intézmény székhelyén;
- az intézményfenntartdjanal.

A hézirend egy-egy példanyamegtekinthetd elektronikus formatumban:



- az intézménytelephelyein;

- az intézményigazgatojanal;

- az intézményigazgatohelyetteseinél;
- az intézményfenntartdjanal.

A hazirendet — a kozoktatasi torvény eldirdsainak megfelelden — az intézménybe torténd be-
iratkozaskor ismertetjiik, valamint annak kivonatat papir alapti formatumban atadjuk, amely-
rél a tanuld a beiratkozasakor nyilatkozik. Ezzel egyidejiileg tajékoztatast kap az intézmény
elérhetdségekrdl, s a hivatalos dokumentumok megtekinthetdségérdl (intézményihonlap).

Az Ujonnan elfogadott vagy modositott dokumentumok eléirdsairol minden
csoportvezetotandrnak tajékoztatniakell a tanuldkat az adott tanév elsd csoportvezetdi drajan.
A hazirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatdjatol, igazgatdhelyet-
teseitdl, valamint az csoportvezetétandrtdl vagy — ettdl eltéréen — a pedagdgussal eldre
egyeztetettiddpontban.

2.4. Az intézmény altal elvart viselkedés szabalyok
Az intézményiinkbe jar6 tanuloktol elvarjuk,hogy:

* betartsak a jogszabalyok, a hazirend, illetve mas intézményi szabalyzat rendelkezéseit,

 tartsdk tiszteletben az intézményben dolgozd pedagdgusok, valamint tanuldtarsaik
emberiméltosagat,

* senkivel szemben ne haszndljanak hangos, tragar, sértdbeszédet, ne legyenek agresszi-
vek, senkit ne bantalmazzanak

» torekedjenek szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara tarsaikkal, a nevelOkkel és
az intézményben dolgozokkal,

 viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan,kulturaltan, legyenek a tanulotarsaikkal
szemben tisztelettudok, el6zékenyek,

* tartsdk be a neveldk és az intézményiinkben dolgozdkutasitasait, becsiiljék meg az em-
beri szorgalmat, a tudast és amunkat,

* igyekezzenek megismerni nemzeti kulturank és torténelmiink eseményeit, kiemelkedd
személyiségeit éshagyomanyait,

* ovjak, apoljak a természet, a kdrnyezetértékeit,

* intézményi kotelezettségeiknek folyamatosan tegyenekeleget, folyamatosan késziiljenek
az orakra, készitsék el irasbeli feladataikat,

* rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal tegyenek eleget tanulmanyi felada-
taiknak,

* az intézmény helyiségeit, eszkozeit tanari feliigyelet melletthasznaljak,

* atanorakrodl csak indokolt esetben hianyozzanak, ne késsenekel,

* tavolmaradasukat az a hazirend eldirésai szerint igazoljak,

* védjék az intézmény felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturdltkdrnyezetet, ligyeljenek
kornyezetiik tisztasagara, és erre masokat is figyelmeztessenek,

* ne hozzanak az intézménybe és ne fogyasszanak egészségre artalmas szereket (dohany-
arut, szeszesitalt,drogot),

* a tanulok értéktargyainak és készpénzének, barmilyen az épiiletbe bevitt targynak a



megodrzéséért az Intézmény feleldsséget nem vallal,

az intézmény teriiletén talalt gazdatlan eszkdzoket, felszerelést, egyéb dolgokat haladék-
talanul adjak le a neveldnek,

a tanulok mobiltelefont a tanitasi 6rakon csak kikapcsolt allapotban tarthatnak maguk-
nal,

ne végezzenek az intézményben kereskedelmi tevékenységet, és ne folytassanak az in-
tézményben politikai célitevékenységet.

2.5.A tanulok jogai

A tanuloi jogok kiemelt intézményi teriiletei:

Tajékozodashoz valo jog (kiterjed a tanulokat érinté 6sszeskérdésre);

Kérdés intézésének joga (a tanuld a személyét és tanulmanyait érintd valamennyi iigy-
ben kérdést intézhet az intézmény vezetdihez, pedagdgusaihoz);

Erdemi valaszhoz valé jog (a tanulonak a kérdésére legkésbb a megkereséstdl szami-
tott tizendt napon beliil érdemi valaszt kellkapnia);

Tajékozoddasi jog (a tanuldnak joga van tajékoztatast kapni a személyét és tanulmanyait
érintd valamennyikérdésrol);

Véleményezési jog (kiterjed a tanuldkat érintd Osszes kérdésre, a tanuld egyénileg vagy
valamely tanulokozosségen keresztiil élhet ezzel ajogéval);

Részvételi jog (kiterjed az intézményben miikodd tanulokdzosségekre, valamint az in-
tézmény altal szervezett tanorai és tandran kiviilifoglalkozasokra);

Kezdemeényezési jog (a tanuld kezdeményezéssel élhet sajat tigyeivel kapcsolatosan);
Javaslattevo jog (kiterjed a tanulokat érintd dsszes kérdésre, a tanuld egyénileg vagy va-
lamely tanulokozosségen keresztiil élhet ezzel ajogéaval);

Hasznadlati jog (kiterjed az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek
¢s eszkozeinekhasznalatara);

Jogorvoslathoz valo jog (a tanuld jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghataro-
zottak szerint — jogorvoslati eljarastindithat);

Vallasgyakorlassal osszefiiggo jog (a tanuld szabadon gyakorolhatja vallasat a nem 4l-
lami és nem 6nkormanyzati fenntartasu oktatasi intézményekben is).

Az intézmény tanuloi az életével kapcsolatos jogaikat egyénileg vagy a tanulok kozosségein
(osztalyon) keresztiil gyakorolhatjak.

2.6. A tanulok kozosségei

2.6.1. Osztalykozosség:

Az azonos évfolyamra jard, k6zos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykdzosség €lén — mint pedagodgusvezetd — a csoportvezetd szaktanar all.

2.6.2. Diakonkormanyzat:
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl az alabbiak szerint rendelkezik:



»w48. § (1) Az iskola, a kollégium tanuloi a nevelés-oktatassal osszefiiggo kozos tevekenységiik
megszervezesere, a demokrdciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében - a hazirendben
meghatarozottak szerint - diakkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és miitkodését a

neveldtestiilet segiti.

(2) A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye meghallgatasaval -
sajat kozossegi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseloik megvalasztasa-
ban, és jogosultak képviseltetni magukat a diakénkormanyzatban.

(3) A tanulok, didkkérék a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak
létre. A diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felsofoku végzettségii és pedagogus

szakképzettségii személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezeto biz

’

meg otéves idotartamra.’

Az iskola Didkdnkormanyzat (DOK) megvélasztasa tanévenként a Didkkdzgytilésen torténik.
Az iskola kozosségek életiiket érinté barmely kérdésben a didkdnkormanyzaton (DOK) ke-
resztiil érvényesithetik jogaikat. Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét a csoportokban
megvalasztott kiildottekbol allo didk dnkormanyzati vezetdség irdnyitja.

A diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatodja altal megbizott neveld segiti. A didk
onkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa eldtt
didkonkormanyzatot segitd neveldnek ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat vezetdségé-
nek véleményét. A nagyobb tanuldi kozosségek (melyen alsé illetve felsd tagozatot értiink)
tanuloi létszamanak 50%- at érintd kérdésekben kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véle-
ményét.

Kotelezd a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanuldcsoportjat (melyen osztalyk6zossé-
get értiink) érintd, de a tobbi tanuldcsoport szamara példaértékii kérdésekben, intézkedések-
ben.

Az iskola vezetdsége az el6bbiektd] eltérd esetekben is kérheti a didkonkormanyzat vélemé-
nyét.

A tanuldi kozosségek allaspontjukat a fennalld jogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak ki,
melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.

A DOK déntési jogkort gyakorol:
o Sajat kozosségi életiik szervezésében, tervezésében
e Tisztségviselok megvalasztasaban
e Egy tanitas nélkiili munkanap programjanak osszeallitadsaban.

Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet:
A nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben.
Az iskolai diakonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
folytathatja.

e Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, szakmai didkkorok alakithatdk.

o A didkkort csak pedagdgus irdnyithatja, vezetheti.

o A didkkor létrehozasa esetén az iskola biztositja a miikodésének feltételeit.



2.7. A tanulok, sziilok tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa
A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél az aktudlis tudnivalokrol.

e az iskola igazgatdja:
* ha van - az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén,
+ adidkkozgyiilésen,
* hirdetd tablan keresztiil folyamatosan tdjékoztatja,
e acsoportvezetd tanar az csoportvezetdi orakon és azon kiviil folyamatosan tajékoz-
tatjak.
— A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanulod fejlodésérdl, egyéni haladasardl a neveldk folya-
matosan tajékoztatjak.
— A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosaga-
val, nevel6ivel.
— A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatok-
ol
e az iskola igazgatdja
* Ha van — a sziiléi szervezet munkakozosség valasztmanyi iilésén minden félév
elején,
* hirdetdtablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja,
- A sziiloket a nevel6k a tanulok egyéni haladasardl az alabbi modon tdjékoztatjak:

e szOban:
* asziiléi értekezleteken,
* aneveldk fogadoorain,
* anyilt tanitasi napokon,
+ atanuld értékelésére dsszehivott megbeszéléseken,

e irdsban a tajékoztato feliileten (e-naplo).

- A sziil6i értekezletek és a nevelok fogaddodrainak idépontjait tanévenként az iskolai
munkaterv tartalmazza.

- A sziilok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, ne-
vel6ivel.

2.8. Az intézményben tartozkodas szabalyai

2.8.1. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyainak hasznalati rendje

Az Intézmény feladat ellatasi helyein mindenkor a bérbeadd intézmény épiiletének hasznala-
tara vonatkozo szabalyok az irdnyaddak, az alabbi kiegészitésekkel.

Az intézmény igazgatoja felligyeli, hogy az intézmény székhelyén ¢és telephelyein az intéz-
mény altal bérelt termek, helyiségek a tanulmanyi, nevelési, egészségiigyi valamint tlizvédel-

mi kovetelményeknek megfeleljenek.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és tanuldjanak joga az intézmény altal bérelt nevelés-
oktatasi célra kialakitott dsszes helyiségének rendeltetésszerii és ingyenes hasznalata az ora-



rend szerinti tanitasi id6ben, az adott intézmény nyitvatartasi idejéhez igazodva. Indokolt
esetben ettdl eltérd iddben — eldzetes egyeztetés mellett, tanari jelenléttel is igénybe vehet.

A tanulok az elsé tanitasi 6ra megkezdése el6tt 10 perccel 1éphetnek be az intézménybe, és azt
kotelesek elhagyni az utolsd orat kdvetd 10 percen beliil.

A rendeltetésellenes hasznalatbol, valamint a szandékosan okozott kart a tanulok anyagi fele-
16sséggel tartoznak.

Az egyes szaktantermekre, létesitményekre vonatkozo hasznalati Gtmutatot, nyitvatartasi ren-
det az igazgaté altal megbizott tanarok feliigyelik. A helyiségek, létesitmények berendezései-
ért, rendjéért a hasznalatba vevd feleldsséggel tartozik.

A tanulok feliigyeletérdl az iskola az intézményben vald tartézkodas alatt gondoskodik:
» Tanitasi 6ran a mindenkori orat tartd neveld,
«  Orakoézi sziinetekben az iigyeletes nevelé(k),
* Tanitasi 6ran kiviil a mindenkori foglalkozést vezetd felnétt ligyel a tanulokra. A tani-
tasi oran kiviili foglalkozasokra a tanulok a foglalkozas megkezdése el6tt legkorabban
10 perccel érkezzenek, mert az iskola feliigyeletiiket csak igy tudja biztositani.

2.9. A létesitmény-hasznalattal kapcsolatos védo-0vo szabalyok

A tanitds elsé napjan a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatds minden tanuld
szamara kotelez6. Az oktatds megtorténtét dokumentalni kell. Minden tanuld koteles betartani
a megismert szabalyokat.

Az atlagos tantermektdl eltérd helyiségek hasznalati rendje az adott helyiségben kifiiggesztve
megtalalhat6, ennek betartasa kotelezo.

2.10. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.10.1. A tanuléi munkarend

A tanév rendjét a minden évben kiadott tanév rendjérdl sz616 EMMI rendelet hatarozza meg.
A tanév helyi rendjét az EMMI rendelet alapjan nevelStestiilet hatdrozza meg, és azt az in-
tézmény éves munkatervében rogziti.

2.10.2. Nyitva tartas
Az intézmény, tanitdsi napokon reggel 8 oratol délutan 20 ordig tart nyitva.A tanuloknak a
tanitas kezdete el6tt legalabb 10 perccel az drarend szerinti teremben kell lenni. Kivételt jelen-
tenek ez aldl a didkbusszal utazé tanulok az autdbusz késése esetén. A késon érkezd tanuld az
1. és 2. alkalommal szdbeli figyelmeztetésben részesiil. A 3. késés irasbeli figyelmeztetéssel
jar.

A sziil6k varakozasi helye a tanitas eldtt és a tanitast kovetden az aula, illetve el6tér.

2.10.3. A tanorak és az ora kozi sziinetek rendje
A tanitasi orak idotartama: 45 perc
A csengetés idorendje:



Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak a pedagdgust az osztalytermekben, illetve
az orarend szerint kijelolt szaktantermekben.
Kicsengetés utan az o6rakozi sziinetekben a tantermek ajtajat nyitva kell tartani!

A tanitasi 6rakon minden tanulé feladata, hogy:

o clokeszitse a sziikséges tanfelszereléseit,

o kézemeléssel jelezze sz6lasi szandékat,

e a tanterembe 1épd - tdvozd felndttet a napszaknak megfeleld koszonéssel tisztelje
meg,

e a tanitds végén tisztasdgot és rendet hagyjon maga utan.

2.10.4. Tanulok megjelenése:

e Minden tanulod 6ltdzéke, megjelenése €letkoranak, alkalomnak és az iddjarasnak
megfelelden izléses és szEélsdségmentes legyen.

e Minden alkalommal apolt és tiszta kiilsdvel jelenjen meg az iskolaban.

e Iskolai iinnepélyeken, iskolat képviseld rendezvényeken a tanuldk 61tozéke a fehér
bluz vagying, sotét nadrag vagy szoknya.

e Az ¢épiiletben az egészség és a tisztasag érdekében vdltocipo hasznalata november-
tol marcius vegéig, illetve csapadékos idojaras esetén ajanlott.

2.11. Egyéb (tanoran Kkiviili) foglalkozasok
2. 11.1. Tanoran kiviili foglalkozasok formai:
Az iskola a tanulok szamdara — a tanorai foglalkozasok mellett — az aldbbi tanéran kiviili fog-

lalkozasokat szervezi.

Tehetséggondozd, felzarkoztato és egyéni foglalkozasok:

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tandran kiviili
tehetséggondozo és felzarkoztatod foglalkozasok segitik.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok:

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (miivészeti, stb...) verse-
nyek, vetélkeddk, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetsé-
gesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik.

Kirandulasok:

Az iskola neveldi a neveldmunka eldsegitése céljabdl az osztdlyok szamara évente egy
alkalommal kirandulast szervezhetnek. A tanulok részvétele a kirandulasok onkéntes, a
felmertiil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Erdei iskola:

A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a tdborszerli médon, az iskola
falain kiviil szervezett, tobb napok keresztiil tart6 erdei iskolai foglalkozasok, melyeket
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foleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik. A tanulok részvétele az erdei iskolai
foglalkozasokon onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

o Muzeumi, kidllitdsi, konyvtari és miivészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozas:

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldaddsokon tett csoportos
latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon - ha az tanitasi idon kiviil
esik és koltségekkel jar - onkéntes. A felmeriilé koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

Szabadidos foglalkozdsok:
A szabadidd hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanulokat azzal

felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva, kii-
lonféle szabadidds programokat szervez (pl.: kirdndulasok, tdborok, szinhaz- ¢s muze-
umlatogatasok stb...). A tanuldok részvétele a szabadidds rendezvényeken onkéntes, a
felmertiil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos haszndlata:

A tanulok igényei alapjan az iskola igazgatojaval tortént elézetes megbeszélés utan lehetd-
ség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit a tanulok — tanari feliigyelet
mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

2.12. A napkozi otthonra és a tanuloészobara vonatkozo szabalyok
Intézménylinkben nem relevans.

2.13. A tanulok egészségének, testi épségének megorzését szolgalo szabalyok
2.13.1. A tanuldkra vonatkozo védo-ovo eléirasok, szabalyok. A rendszeres egészségiigyi
feliigyelet, ellatasformai, rendje

Az képzési formajabol adéddan a tanuldk rendszeres egészségiigyi ellatasa a lakohely szerinti
héaziorvossal, egyéni keretek kozott biztositott.

2.13.2. A dohanyzas rendje
A nemdohdnyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyair6l sz616 térvény alapjan a kozoktatasi intézményekben, tehdt a z Intézmény székhe-
lyén és telephelyein is, zart légtérben és az intézmény teriiletén nyilt 1égtérben is, tovabba az
adott épiilet bejaratatol 5 méteren beliil TILOS A DOHANYZAS! Az a tanuld, aki az teriiletén,
kornyezetében vagy rendezvényein dohdnyzik, fegyelmezd biintetésben részesiil. Amennyiben
a tanulé dohanyzasa miatt az iskolat megbiintetik, akkor a torvény altal kiszabott pénzbiintetést
az a tanulora haritja.

A tanulo kotelessége,hogy:

Ovja sajat maga testi épségét,egészségét;

Ovja tarsai testi épségét,egészségét;

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és a biztonsagat védd ismereteket;

betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az csoportvezetdétdl, illetve a nevelditdl
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hallott, a balesetek megeldzését szolgaloszabalyokat;

azonnal értesitse az  valamelyik dolgozdjat, ha sajat magat, tarsait
vagymasokatveszélyeztetohelyzetet,tevékenységet;illetvevalamilyen rendkiviili ese-
ményt (pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd fenyegetést) vagy balese-
tet észlel;

azonnal jelentse az valamelyik nevel6jének — amennyiben ezt allapota lehetvé teszi —,
ha rosszul érzi magat, vagy azt, hamegsériilt;

megismerje az  ¢épiiletének  kiliritési  tervét, €és  részt vegyen  annak
évenkéntigyakorlatdban;

rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd fenyegetés)
esetén pontosan betartsa az felndtt dolgozoinak utasitdsait, valamint az épiilet kiiiritési
tervében szerepléeldirasokat.

2.14. A tanulok tantargyvalasztasa
A tantargy-, foglalkozas-valasztas rendje

A valaszthato tantargyakat, osztalyokra és tanévekre lebontva iskolank Pedagogiai
Programja tartalmazza.

A tanuld az 4ltala vélasztott tantargy orain koteles a tanév végéig részt venni, mivel
az, az 6rarendbe beépitve szerepel, és ennek megvaltoztatasara év kdzben nincs lehe-
toseg.

2.15. A tanulok mulasztasanak igazolasa
Ha a tanul6 a foglalkozasrol tdvol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.
Csaladi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt 3 napig az csoportvezetd, 3 napnal hosszabb
tavolmaradas esetén az igazgato6 adhat.
A mulasztas igazolasdnak elfogadésara a csoportvezetd szaktanar jogosult.
A mulasztas igazolhato:
e atanuld - a sziil6 kérelmére - eldzetes engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanulo beteg volt és az megfelelden igazolta,

a tanuld hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kdtelezettségének
eleget tenni.

Az iskola kéri a sziiloket (gondviseldt), hogy a mulasztasrdl mar az elsé napon értesit-
sék a tanuld csoportvezetdét.

szerinti tanitasi napon, a kovetkezd foglalkozason, de legkésébb 8 napon beliil. Ha ezt
nem torténik meg, a hianyzast igazolatlannak kell tekinteni. A tdvolmaradast kovetd két
héten beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

Ha a tanul6 6t alkalommal mulasztott és annak okérdl az iskola tajékoztatdst nem ka-
pott, az csoportvezetdnek a sziilot (tanulot) levélben értesitenie kell.

A rendszeresen késd tanulo sziileit az csoportvezetd irasban értesiti.

Nem szamit hidnyzasnak, ha iskolai ligy miatt hidnyzik a tanulo.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teenddk ellatasa az csoportvezetd feladata,
ezeket daitummal ellatva az osztalynaplo jegyzet rovatdban irasban rogziteni kell.
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Az igazolatlanul mulasztott tanulét az SZMSZ-ben meghatarozott iskolai biintetések
megfeleld fokozataban kell részesiteni, €s ezt az e-naplo sziiléi feliiletén keresztiil a szii-
16 tudomasara hozni.

A hianyzas elsé napjan a tanulod — akar kozvetve is, pl.: sziilei révén — koteles értesiteni
az iskolat telefonon a hidnyzas okarol és varhato idétartamarol.

A sziild nagyon indokolt esetben, egy tanévben 0sszesen tizenot napot— alkalmat — iga-
zolhat.

Etté] hosszabb hidnyzast csak orvos dokumentélhat.

Ha a targyak egyikébdl a tanuld hidnyzasa eléri a félévi déraszam 30 %-at, a szaktanar
javaslatéra a tantestiilet a tovabbi tanulmanyok feltételeként osztalyozo vizsgat irhat eld.

2.16. A tanulok jutalmazasa

Intézményi elvardsok, a dicséret elvei:

A nevel6testiilet az eurdpai kultira tarsadalmi szabdlyaihoz igazoldo magatartdst vdr ela
tanuldi jogviszonyban all6 didkoktdl, - az életkori fejlettségiiknek megfelelé médon. Az elvart
viselkedési normaknak kell megfelelni az intézményen beliil, valamint azon kiviil is a kézterii-

leteken és nem zartkorli rendezvényeken!

Iskolank dicséretben részesiti, jutalmazza azt a tanulot, aki képességeihez mérten:

e tanulmanyaitkiemelkedden végzi,

kitartéan szorgalmas,

példamutatd kdzosségi magatartdsttanisit,
eredményes kulturdlis tevékenységetfolytat,
kimagaslo sportteljesitménytér el,

Jol szervezi és iranyitja a kozosségi életet,

tartos vagy kivald eredményli kozosségi munkdtvégez,
egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.

A dicséret formdi:
A dicséretes tanulok nevét kozz¢é kell tenni a falinjsdgon. Az irdsos dicséretek formadi:

Szaktanari dicséret;

Igazgatoi dicséret;

Nevel6testiileti dicséret: az egész évben példamutaté magatartast tanusito és kiemel-
kedd munkat végzett tanulok a tanév végén;

Szaktargyi teljesitményéért;

Példamutaté magatartasaért és kozosségi munkajaért;

Példamutaté magatartasaért és kiemelkedd szorgalmaért dicséretben részesithetdk;

A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell vezetni.

Az egyes tanévek végén kitlind eredményt elért tanulok oklevelet és konyvjutalmat
kapnak, melyet a tanévzar6 iinnepélyen vehetnek at.

A megyei versenyek elso tiz helyezettjei igazgatoi dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanusito
tanuloi munkakozosségeket csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

13



A felsorolt dicséretek, jutalmak adasara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A ju-
talmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanar, igazgato) dont. A dicséretet irasba kell
foglalni és azt a sziil6 tudomasara kell hozni, illetve az osztalynaplo megjegyzés rovataba be
kell jegyezni.

2.17. A tanulokkal szembeni fegyelmezo és fegyelmi intézkedések
2.17.1. Fegyelmezo intézkedések
Azt a tanulot, aki:
e kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti;
e vagy a tanul6i hazirend eldirdsait megszegi;
e vagy igazolatlanul mulaszt;
e barmely mddon art az iskola jo hirnevének, figyelmeztetésben lehet részesiteni.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

e az agresszi0, a masik tanuldo megverése, bantalmazésa;

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fo-
gyasztasa;

e szandékos karokozas;

e az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése;

e czen tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykonyv alapjan biincse-
lekménynek mindsiilnek.

2.17.2. Fegyelmi intézkedések
Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatéarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
A fegyelmi biintetés lehet:
— megrovas;
— szigoru megrovas;
— eltiltas a tanév folytatasatol;

a tanuloi jogviszony megsziintetése.

2.17.3. Kartéritési felelosség
Ha a tanul6 az intézménynek jogellenesen kart okoz a Nkt. 59.§ és az EMML. r. 61.§ rendel-
kezései az iranyadoak.

2.17.4. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkozok tanorai és egyéb
foglalkozason valo hasznalatanak szabalyai
Intézményiink a ,,245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a
tiltott és a haszndlataban korlatozott targyak korérol, valamint a targyakra vonatkozo elja-
rasrend részletes szabdlyairél” alapjan jar el.

2.17.4.1. Tiltott targyak kore
1. A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) be-
kezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi intézménybe a tanul6 altal nem vihetd be
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a) a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzokrdl sz616 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

szerinti kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszer-
161 sz616 2012. évi I1. toérvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvényben

foglaltak szerint biintetendd, vagy

c) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

2.17.4.2. Haszndlataban korlatozott targyak kore

2. Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil

a) a tanitasi nap folyaman

aa) az altalanos iskola 1-8. évfolyaman,

ab) a gimnazium 5-12. évfolyaman,

a telekommunikacios eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkdzok és az internetelérésre alkalmas okos eszk6zok.

2.17.4.3. A tiltott és haszndlataban korldatozott targyak dtvételének és visszaaddsanak szabad-
lyai

3. (1) A hasznalataban korlatozott targy a nevelési-oktatasi intézménybe bevihetd, azzal, hogy
a tanuld a hasznélatdban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdé-
se eldtt — az intézmény hazirendjében meghatarozottak szerint leadja a tanitdsi nap iddtar-
tamara, €s azt a hazirendben meghatérozottak szerint visszakapja.

(2) A hasznalatdban korlatozott targyat az atvételt kovetden a nevelési-oktatasi intézmény
altal a hazirendben meghatarozott elzart helyen kell tarolni.

(3) Az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat a hazirendben meghatarozott személy veszi at
és tarolja visszaadasaig.

(4) Az 1. § a) és c¢) pontja szerinti tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki
— az a) és b) pontban foglaltak kivételével a tanuld sziil6jének,

a) ha a tanulo a 18. életévét betdltotte, a tanulonak, vagy

b) ha kétséget kizaroan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek

kell visszaadni.

(5) Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni az (1) és (4) be-
kezdés szerinti személy részére.

Az Intézmény minden telephelyén:
— a tanitasi 0rdk megkezdése eldtt az 1. orat tartd pedagdgusnak a tanulok a hasznélata-
ban korlatozott targyat/targyakat leadjak;
— aleadott targyakat az 1. 6rat tartd pedagogus zart helyen tarolja;
— tanitasi nap végén az utols6 orat tartdo pedagodgus visszaadja.
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2.17.4.4. A tiltott és haszndlataban korlatozott targyakra vonatkozo eldirdasok betartisanak
ellendrzése

4. (1) Ha arra utal6 informacié meriil fel, hogy a tanulé az Nkt. 7. § (1) bekezdés b)—j) pontja
szerinti nevelési-oktatdsi intézmény teriiletén az 1. § b) pontja szerinti tiltott targyat tart birto-
kaban, akkor a szabdlyok betartdsat a pedagdgus, valamint a nevel6-oktatd munkat kdzvetle-
niil segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott (e § alkalmazédsdban a tovabbiakban
egyiitt: pedagogus) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanuldt annak igazolasara, hogy a tiltott tdrgy nincs a birtokaban, és ezzel egy-
idejlileg

b) értesiti

ba) a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban kozremiikodd személyt,

bb) az 4ltalanos renddri szervet €s

be) a tanulo sziildjét.

(2) Ha arra utalé informaci6é meriil fel, hogy a tanul6 az Nkt. 7. § (1) bekezdés b)—j) pontja
szerinti nevelési-oktatasi intézmény teriiletén

a) az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) hasznalataban korlatozott tdrgyat engedély nélkiil

tart birtokaban, akkor a szabdlyok betartdsat a pedagogus jogosult ellendrizni, azzal, hogy
elsésorban felszolitja a tanulodt a targy ataddsdra, amennyiben felszolitas ellenére a targyat
nem adja at, felszdlitja a tanulot annak igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznélatdban korlato-
zott targy nincs a birtokaban.

(3) Ha a tanulo

a) az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja a tanitas idétartama
alatt, azt a tanul6tol a pedagdgus atveszi.

2.17.4.5. A tanulo részére a birtokldas és haszndlat igazgatd, valamint pedagogus dltali en-
gedélyezése

5. Az Nkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtoklasra és hasznalatra vonatkozo
engedélyezést az igazgatd vagy a pedagdgus végzi a tanulméanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének iddtartamat (tandra, foglalkozés, tanitasi év), tovabba
c) a birtokolhato targyat.

— A mobiltelefonokat a tanulok a tandr utasitdsara, kizardlag a tandrai munka segitésé-
hez hasznalhatjak.

— Laptop, fényképezdgép, kamera hasznalata a tanordkon vagy a szamonkérések alkal-
maval csak a szaktandr egyértelmil szobeli engedélyével, vagy az igazgatd irasos en-
gedélyével torténhet.

— Hangfelvételre alkalmas barmely eszkdz hasznalata a tanorakon, vizsgakon csak akkor
lehetséges, ha a tanul6 a felvétel készitésének szandékarol és annak felhasznalasi cél-
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jardl a szaktanart elézetesen tajékoztatja. A felvétel nyilvanossagra hozatala, annak
terjesztése minden forméban tilos, és jogi eljarast von maga utén a tanuloval szemben.

— Az infokommunikécios eszkozok megfeleld haszndlataért a tandrat tartdé pedagogus a
felelos. Szandékos rongalas estén a tanuld feleldsségre vonhato, jogkdvetkezményként
tanuloi jogviszonya megsziintethetd.

2.17.5. Biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo cselekmények
Intézménylinkben barmely — pedagogus vagy a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja
ellen irdnyulo, a kdznevelési intézménnyel jogviszonyban allo tanuld részérdl elkdvetett ko-
z0sség ellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megeldzésének érdekében intézményiink a
prevencio elvét koveti, ezért szaktanari 6rakon kapnak tajékoztatast a tanulok.

Abban az esetben, ha barmilyen, ilyen jellegi tevékenység bekovetkezik, vagy arra iranyuld
tevékenységre utald magatartas ténye bebizonyosodik, az intézmény vezetdsége és az osztaly-
fOnok vesz rész a kivizsgalasban. A tevékenység, vagy rdutaldo magatartas bebizonyosodik, a
tanul6 tanuldi jogviszonya azonnali hatdllyal megsziintetésre keriil.

”rr

2.18. Téritési dij és tandij befizetése, visszafizetése, a tanulo altal eloallitott
termékek vagyoni jogara vonatkozo szabalyozas

2.18.1. A téritési dijra, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A fenntartd kiilon irdsos intézkedésben hatarozza meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan
az intézmény igazgatdja dont az ingyenes ellatasrol, a téritési dij és a tandij Osszegérdl, a ta-
nulményi eredmények alapjan jar6 és a szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrol és a
befizetés modjarol. A téritési dijat — a fenntartd altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi
eredménytdl fliggden csokkenteni kell.

A téritési dijakat, tandijakat a tanulok két részletben, félévente fizetik.

Amennyiben év kdzben érkezik a tanuld, idéaranyos részt fizet.

Szintén idéaranyos a visszafizetés, amennyiben a tanuld az év vége eldtt fejezi be tanulma-
nyait.

Indokolt esetben, a sziil irasbeli kérésére az intézményvezetd lehetdséget adhat részletfize-
tésre.

Téritési dij ellenében vehetd igénybe:

e heti hat tanorai foglalkozés a fotargy gyakorlatdnak és elméletének elsajatitasahoz,
évenkénti egy meghallgatas (vizsga, miivészeti alapvizsga, miivészeti zardvizsga) és
egy miivészi eldadas, egy alkalommal — tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt — az évfolyam megismétlése, az intézmény létesitményeinek, felszereléseinek
igénybevétele, hasznalata a fenti szolgéltatdsok korében.

Tandijértigénybe vehetd szolgaltatds:
e a heti hat tandrat meghalad6 tandrai foglalkozas, illetve a tanuld heti foglalkozésai
Osszes id6tartamanak 300 percet meghaladd része tandijért vehetd igénybe
(229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 37§ (3).
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Téritési dij- és tandijmérséklés, illetve a mentesség-kérelemre, a fenntartd egyedi elbirdlasa
alapjan adhat6 egy tanévre. A kérelmekhez a fotargy tanara vagy a szaktanar javaslatot tesz.

A tanuldi jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése vagy sziinetelése esetén a tobbletbe-
fizetés visszatéritésérdl a megszlinés, illetdleg sziinetelés kezdetét kovetd hat héten belill az
intézmény sziikség szerint intézkedik.

A téritési dijak megallapitasakor adhat6 szocidlis kedvezményeket a fenntarté allapitja meg.
A téritési dij, illetve tandij befizetése félévenként esedékes. Elmaradésa esetén az igazgatd a
kovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel irdsban felhivja a sziilé figyelmét. Ha nem torté-
nik meg a téritési dij befizetése, a tanuld tordlhetd az alapfokt miivészeti oktatasban részesii-
16k jegyz¢ekébdl (beirasi naplo).

A tanulét illetve a kiskoru tanulo sziil6jét a fizetési kotelezettségrol és annak mértékérdl tajé-
koztatni kell.

2.18.2. A tanulé altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulé kozotti
eltérd megallapodds hidnydban a tanuld jogutoddjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a tanulo allitott el6 a
tanuloi jogviszonyabodl eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitésé¢hez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kertilt dolog értékesitésével, haszno-
sitdsaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfelelé dijazésban a tanuld —
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és
fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozéséra forditott becsiilt munkaido.
A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoz-
tatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irdsban koteles
ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kozotti megéllapodasra vonatkozoan. A megallapo-
dasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megal-
lapodast mindkét fél (a kiskoru tanuld esetében a sziild és a tanuld) aldirja. Amennyiben a
megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni.
Tovéabbi megallapodés hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkoto-
ra.

2.19. A tankonyvellatassal kapcsolatos szabalyok

Az intézmény tanuldi Onalloan gondoskodnak a tankdnyvek beszerzésérdl, a szaktanarok
ajanlasai alapjan.
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2.20. AZ ISKOLAI TANULASHOZ NEM SZUKSEGES DOLGOK BEHOZA-
TALA AZ INTEZMENYBE
Az intézmény a behozott személyes targyakért feleldsséget nem vallal.

A vagyonvédelem és sajat testi épségiik miatt a tanulok csak a haszndlati el6irdsoknak megfe-
lelden hasznalhatjak, kezelheti az intézmény felszerelési targyait, butorait, eszkozeit! Min-
denki koteles 0vni az iskola berendezési targyait.

Az iires tantermeket mindig zdrva kell tartani! A tantermek, zardsdrdl az abban a tanterem-
ben utolso ordt tarto nevelé gondoskodik.

Ha rongalas, karesemény torténik, vagy veszélyes helyzet, koriilmény tapasztalhatd, azonnal
Jjelenteni kell az csoportvezetdnek, vagy az intézmény vezetdinek!

Ha a tanul6 az intézménynek jogellenesen kart okoz, a kdrt meg kell tériteni! A tanulok altal
okozott karokrdl a sziilét az csoportvezetd értesiti. A sziilé az okozott kart koteles helyrealli-
tani, vagy a helyreallitasi koltséget megfizetni.

3. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
A tanulményok alatti vizsgakra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Pedagodgiai Program és a
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

3.1. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kove-
telményei

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményrendszere: a Pe-
dagdgia Program mellékletét képezd helyi tantervek tartami elemeivel egyeznek meg, részle-
tesen a Vizsgaszabalyzat mellékletei tartalmazzak.

3.1.1. A tanulmanyok alatti vizsgak ideje
Az adott tanévre vonatkozoan az Intézmény Eves munkaterve tartalmazza:

— Osztalyoz6 vizsgak: 2024. december 09. — 2024. december 14.
— Osztalyozo vizsgak: 2025. majus 19. — 2025. junius 6. (alsobb évfolyamok),
— Javitovizsga: 2025. augusztus 21-30.

A tanulé minden esetben irasban, hatdrozat formajaban kap értesitést a vizsga pontos helyérol,
idépontjarol.

Ha a tanul6 a tanitdsi év kdzben a tananyagot hamarabb teljesitette, lehetéség van a differen-
cialt oktatas elvei szerint a kovetkezd év tananyagét tanulni. Ebben az esetben a tanulo, év
végén két év anyagabol dsszevont vizsgat tehet.

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgat6 engedélyezheti, hogy
a tanulo két, esetleg tobb osztaly anyagabol tegyen 0sszevont vizsgat.
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A vizsgéra jelentkezés a tanév rendje szerint irasban torténik. A tanulmanyok alatti vizsgat
fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt lehet letenni, de jelen van a vizsgan a tanul6t tanité pedagégus
is.

A félévi és tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak osztalyozé vizsgat kell tenni,
ha
o felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol;

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tan-
évben, ill. az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.
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4. A hazirend elfogadasanak és modositasanakszabalyai

A hazirend tervezetét a neveldk javaslatainak figyelembevételével az igazgatdja késziti
el.

- A hézirendet a nevelGtestiilet véleményének kikérésével fogadjak el.

- A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobblet-
kotelezettség harul, a fenntartod egyetértése sziikséges

- Az érvényben levé hazirend modositasat kezdeményezheti a fenntartoja, illetve — bar-
mely neveld, vagy tanulo javaslatara, ha azzal egyetért — az igazgatoja.

A hézirend feliilvizsgalatara jogszabalyi valtozasok esetén kotelezd jelleggel keriil sor.
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5. A Hazirend hatalya, hatalybalépése

A jelen hazirendben foglaltakat a Manualart Alapfoku Miuvészeti Iskola székhelyén és a
telephelyein egyarant alkalmazni kell, idébeli korlat nélkiil.

A Hazirend 2024. szeptember 1.-t6] 1€p érvénybe.

Ezzel egy idoben az el6z6 Hazirend hatalyat veszti.

A Hézirend rendelkezései az elfogadast kivetden, a fenntartdi jovahagyas idépontjatol 1épnek
érvénybe.

Legyesbénye, 2024. augusztus 26.

igazgat6

6. Legitimacios zaradék
A Hazirend elfogadéasa el6tt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk, a Hazirend médositasaval

egyetértiink.

Legyesbénye, 2024. augusztus 26.

SZMK elnok

A Hazirend elfogadésa el6tt a jogszabalyban meghatarozott igyekben véleményezési és egyet-
értési jogunkat gyakorolhattuk.

Legyesbénye, 2024. augusztus 26.

SZMK elnok

21



A Hazirendet a nevelétestiilet a 2024. augusztus 26.napjén megtartott {ilésén véleményezte és
elfogadta.

Legyesbénye, 2024. augusztus 26. < fokd \\ =

neveldtestiilet képviseletében

A Hazirendet azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a miikodte-
tore tobbletkotelezettség harul, egyetértek.

Nyiregyhéza, 2024. augusztus 26.
MANUALART ALAPITVANY 4 |
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